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Personalesager

Arbejdet med personaleadministration er ofte et af de
omrader, hvor menighedsradet gnsker vejledning. Stiftet kan
her fx. vaere behjaelpelig med:

- Forslag til stillingsopslag

- Bistand ved vurdering af opgaver og timetal i stillinger
- Love og overenskomster

- Lgnindplacering

- Ansaettelsesbeviser

- Inspiration til stillingsbeskrivelser

- Generel vejledning omkring tjenstlige sanktioner

- Generel forhandlingsvejledning

- R&dgivning om barsel, ferie, feriedage, skat, sygdom, lgn,
brug af FL@S, pension

- Vejledning og sparring om samarbejdsaftaler

Kgbenhavns Stift hjeelper med generel vejledning om ALLE
opgaver for en kontaktperson.



Byggesager og plansager

Kgbenhavns Stift er godkendende myndighed i en reekke
byggesager, og har indsigelsesret i lokalplansager, der bergrer
kirkerne og kirkegdrdene. Men stiftet deltager ogsa i forberedelse
og tilrettelaeggelse af byggesagerne, hvis menighedsradene
gnsker det. Stiftets medarbejdere star til radighed sammen med
konsulenterne ogsa i planleegningsfasen. Vi rddgiver fx. om:

- Godkendelsesprocessen
- Varmecirkulaeret

- Orgelcirkulzeret

- Udbudsregler .
- Stengeerder hele VeJ en
- Konsulenterne

I forbindelse med forslag til
lokalplan, vil vi desuden stgtte
og inddrage menighedsradet i

Kgbenhavns Stift
radgiver bdde fgr, under og
en evt. dialog med kommunen. efter en byggesag.




Jkonomi

Forvaltningen af menighedsradets gkonomi er
endnu en opgave, hvor man til tider kan have et
gnske om stgtte. Stiftet kan her vejlede om regler
omkring fx.

- Anvendelse af ligningsmidler
- Revision

- Stiftsmidler

- Indsamling i kirkerne

- Fast ejendom

- Dieseter

- @konomiloven generelt

- Bindende stiftsbidrag



Prasteansattelser

Sognepraester ansaettes af Kirkeministeriet, men
nar menighedsradet skal veelge ny sognepraest,
sker det i samarbejde med stiftet. Stiftet kan
derfor ogsa vaere behjeelpelig med radgivning
omkring hele ansaettelsesprocessen, sa forlgbet
kan blive sa smidigt som muligt. Stiftet svarer pa
spgrgsmal om fx.

- Menighedsrddets overvejelser inden opslag

- Biskoppens orienteringsmagde

- Menighedsradets indstilling

- Konstitution

- Menighedsradets rolle ved provsteanseettelser
- Lokalfinansiering



Menighedsradsarbejdet

- A . _.__ T
Der er i det hele taget mange askpekter i arbejdet
som menighedsradsmedlem, der kan kraeve szerlig

radgivning. Kgbenhavns Stift hjaelper med dem
alle. Fx:

- Valg til menighedsrad

- Menighedsradsmeader

- Medarbejdermgder

- Brug af kirken

- Kirkegarde, urner og gravminder
- Offentlighedslov

- Forvaltningslov

- Feelles menighedsrad

"Menighedsraddet er folkekirkens
vaesentligeste omdrejningspunkt”

Peter Skov-Jakobsen
Biskop over Kgbenhavns Stift




Forsggsordningen

Frister
for forseg
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SONDAG DEN 1. OKTOBER 2017

Ny organisering af
menighedsrad

SONDAG DEN 1. OKTOBER 2017

Faelles kontaktperson

TORSDAG DEN 15. FEBRUAR 2018

Flytning af ansvar vedr.

bygninger

TORSDAG DEN 15. FEBRUAR 2018

Flytning af ansvar for
administration

FORSOG I
FOLKEKIRKEN

Forsggslovgivningen giver
menighedsradene en raekke
nye muligheder for at
afprgve forskellige mader at
vaere menighedsrad pa.

Der skal ansgges, hvis man
gnsker at prgve et af
forsggene.

Ga ind pa
www.forsogifolkekirken.dk

0g se mere

Stiftet kan hjalpe som
facilitatorer.



Samarbejder

Samarbejder kan veere interessante for nogle
menighedsrad, for det fgrste fordi menighedsrad
m.fl. kan inspirere hinanden til udvikling

af kirkelige aktiviteter i lokalomradet, samt til
fornuftige gkonomiske dispositioner.

For det andet fordi nogle ting kan ggres billigere i
feelleskab.

Alle samarbejder og feellesskaber mellem f.eks.
menighedsrad i folkekirken foregar pa frivilligt
initiativ. I nogle tilfaelde kraeves en vedtaegt. Stiftet
kan radgive, safremt menighedsradet gnsker at
oprette et samarbejde. Vi kan fx. hjelpe med:

- Samarbejder der kraever vedtaegt

- Samarbejder der ikke kraever vedtaegt
- Dispensation/ikke dispensation

- Felles menighedsrad



GODT FRA START

v

Kgbenhavns Stift har, som led i projekt "Godt fra
start", lavet en raekke foldere, der kan hjzlpe
menighedsradene pa vej i en raekke spgrgsmal.

De kan findes pa stiftets hjemmeside
www.kirkenikbh.dk
og handler om

Posten som formand og naestformand
Posten som kasserer

Posten som kirkeveaerge

Posten som kontaktperson

Det menige medlem

Det konstituerende magde

Ti bud til det gode menighedsradsmgde
@konomi



Kommunikationsarbejde

Presse og Kommunikation i Kgbenhavns Stift tilbyder hjaelp,
sparring og radgivning til det lokale kommunikationsarbejde
i stiftets kirker.

Afdelingen er finansieret af det bindende stiftsbidrag, og det
er gratis for sogne at fa hjeelp og radgivning.

Kommunikationsnetveaerk

Alle ansatte og menighedsradsmedlemmer i Kgbenhavns Stift, som i
det daglige arbejder med kommunikation eller presse, indbydes til at
veere en del af stiftets kommunikationsnetvaerk. Vi er pt. ca. 69
medlemmer, og netveerket vokser Igbende.

@nsket med netveerket er at styrke det lokale kommunikationsarbejde
og gge kendskabet til hinanden sognene imellem. Vi mgdes to gange
arligt. Desuden er netvaerket etableret som en gruppe p& Facebook.
Her indkalder vi til mgder, og der er mulighed for at fa ansigt pa
hinanden og drgfte spgrgsmal af faglig karakter imellem mgderne.
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Kommunikationsarbejde

Hjaelp til det lokale kommunikations- og pressearbejde

Alle kirker i stiftet er velkomne til at henvende sig for at fa r&dgivning
og hjaelp til det lokale presse- og kommunikationsarbejde.

Det galder bl.a.

- Om at kommunikere troveerdigt og tydeligt om, hvem I er, og hvad
der sker hos jer

- Hjeelp til at baere relevante historier fra kirkerne frem i medierne

- Kriseh@ndtering i forbindelse med pressesager

- Radgivning i forbindelse med interview og andre
pressehenvendelser

- Hjaelp til tydelig intern kommunikation i forbindelse med
forandringer

- En styrkelse af den interne kommunikation for at forbedre
arbejdsmiljget

- Mulighed for at fa lokale historier og arrangementer i stiftets
ugentlige nyhedsbrev (Kontakt os i god tid)

- Mulighed for at benytte vores nyheder og fotomateriale i egne
medier

Kirsten Weiss
Mose

Kommunikations-
r8dgiver

Mobil: 23205031
Email:
kmm@km.dk
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Kommunikationsarbejde

Lars Erik Frank

Elsebeth
Grummesgaard
Gjesing

Jacob Lybek

Sille Arendt




Stiftsmedarbejderne

33 47 65 00 - KMKBH@KM.DK - WWW.KIRKENIKBH.DK

Helle Ostenfeld
Stiftskontorchef

Daglig leder,
Amanuensis for
biskoppen

Anne Margrethe
Andersen

Stiftsfuldmeaegtig

Stiftsr§d
Byggesager
Kirkeret

Jeanette Bjgrnlund
Nielsen

Stiftsfuldmeaegtig

Kirkefunktioneerer
Byggesager
Kirkeret

——

Julia Quitzau-
Jakobsen

Stiftsfuldmeegtig

Preester
Folkekirkens
selvforsikring
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Stiftsmedarbejderne

33 47 65 00 - KMKBH@KM.DK - WWW.KIRKENIKBH.DK

Marianne Inger
Carstensen

Stiftsfuldmeegtig

Preaester
Folkekirkens
selvforsikring

Anne-Marie
Hansen
Bispesekreteer
Praeste-
anseettelser

Anne Weichardt

Kontorfuld-
meegtig

Kirkefunk-
tioneerer
Byggesager

Mette @stfeldt

Kontormed-
arbejder

Telefon
Journal
KIS
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Stiftsmedarbejderne

33 47 65 00 - KMKBH@KM.DK - WWW.KIRKENIKBH.DK

Marianne Holm
Hansen

Kontormed-
arbejder

Byggesager
Bogholderi

Vibeke Signe
Paaske

Kontormed-
arbejder

FL@S/lon
Dgves Kirke

Lise Kirk
Jgrgensen

Kontormed-
arbejder

Telefon
Journal
Fonde og revision

Bettina Faust

Kontormed-
arbejder

Lon
Forsikring




Kebenhavns Stift

Vi vil s& gerne forstyrres

Ngrregade 11, 1165 Kgbenhavn K
33 47 65 00, kmkbh@km.dk, www.kirkenikbh.dk

FOLKEKIRKEN



