Vision, malsaetninger og prioriteringer i arbejdet pa tvaers i Kebenhavns Stift og nedsaettelse af
stiftsudvalg

Det er Stiftsradets vision at dbne kirken for flere, vaere kirke i tiden, og at flere mennesker oplever den
kristne tro som relevant.

Derfor vil vi ga forrest med initiativer, som — pa tvaers af Kgbenhavns Stift — bidrager til bade at styrke det
lokale kirkelige arbejde og det frivillige engagement samt til at Igfte indsatser, som ikke kan Igftes af de
enkelte menighedsrad/provstiudvalg eller kan lgftes bedre ved at forene kraefterne.

Stiftsradet har pa grundlag af drgftelserne pa seminar for stiftsrad, provstiudvalgsformaend og provster den
20/11 vedtaget fglgende seks prioriteringer:

Bgrn i kirken

Undervisning

Kirke for unge voksne

Kirkens social arbejde og socialetik

Kirke for mennesker med anden sproglig eller kulturel baggrund end dansk
Kommunikation

Malszetninger:

1.

Bgrn i kirken

Stiftsradet vil bidrage til, at der pa tveers af stiftet er malrettede kirkelige tilbud af hgj kvalitet til de
forskellige aldersgrupper af bgrn og deres familier. Vi vil understgtte udvikling af kirkens
bgrnearbejde, sa det opleves speendende, udviklende og relevant for bgrnene og deres familier, og
bgrnene oplever sig delagtiggjort og opnar medejerskab til kirken. Arbejdet skal give bgrn og deres
voksne stgrre tilhgrsforhold til viden om kirken, mod til at spgrge hvad kristendom er og til at tale
om tro. Det skal vaere let og overskueligt pa tvaers af sognegraenser at finde frem til relevante tilbud
til bgrn. Der afspges mulighed for at styrke arbejdet med udsatte bgrn.

Konkret et det stiftsradets malsaetning, at etablere en Bgrnenes Katedral. Det forudseetter bl.a., at
der findes en egnet kirke til formalet. Hvis det ikke lykkes, afsgges mulighederne for at etablere
samarbejder mellem interesserede menighedsrad og stiftet om udvikling af lokale bgrnekirker.

Undervisningstilbud

Stiftsradet vil sikre, at der er gode undervisningstilbud om kirke, kristendom og Bibel til bgrn og
unge.

e De tre skoletjenester for grundskolen er pa plads og finansieres primaert af provstierne med
en vis stgtte fra stiftsradet.

o Stiftsradet gnsker at der etableres en Skoletjeneste for ungdomsuddannelserne. Arbejdet
hermed er igangsat i for at et provstisamarbejde.

e Stiftsradets gnsker at etablere et Bibliarium — et Bibelsk oplevelsescenter. Der rettes
henvendelse til provstierne om finansiering heraf via et samarbejde mellem provstierne og
Vor Frue Sogns Menighedsrad. Der sigtes pa afklaring heraf inden sommerferien 2022.



e Din tro—min tro — et undervisningstilbud til grundskolen med deltagelse af en kristen, en
muslim og en jgde om de tre trosretninger — fungerer i Kgbenhavn, og stgttes gkonomisk af
stiftsradet. Det skal undersgges, om projektet kan udbygges til et nationalt samarbejde.

3. Kirke for unge voksne

Stiftsradet vil arbejde for, at kirken styrker dialogen med den store gruppe af unge voksne, som
ikke har blik for, hvordan de kan bruge kirke og kristendom i deres liv. Unge, der ikke eller sjeeldent
kommer i kirken, skal vi na gennem en malrettet kommunikationsindsats, kampagner, events,
messer mv. som organiseres pa stiftsniveau. Samtidig skal lokalt arbejde for unge understgttes
gennem indsamling af viden, erfaringsudveksling og uddannelse.

e Der sgges med inspiration fra eksisterende ungdomskirker udbredes erfaringer med
kirkeligt ungdomsarbejde.

e Deltagelse — eller koordination af deltagelse — i begivenheder som Ungdommens
Folkemgde, Jazzfestival, Distortion, Pride, messer mv.

e Der oprettes en stilling som stiftskoordinator for kirke og unge voksne med opgaver ift.
kommunikation, videndeling, kampagner, koordination af events ift. malgruppen.

4. Kirkens sociale arbejde og socialetik

Stiftsradet vil bidrage til, at kirken har blik for og engagerer sig i aktuelle sociale problemer i vores
samfund. Indsatsen skal hele tiden udvikles, og det skal analyseres, hvor der er mest brug for
indsats. Aktuelt prioriteres udsatte b@grn og ensomhed. Stiftet skal understgtte og inspirere det
konkrete sociale arbejde, som foregar lokalt i sognekirkerne, og bidrage til, at kirken kan Igfte
fortalervirksomhed og bidrage til den offentlige debat om samfundet med et kristent perspektiv.

Kirkens sociale arbejde skal lindre og forhindre ngd, som rammer mennesker i dag.
Udgangspunktet er det kristne menneskesyn, at alle mennesker er skabt i Guds billede. Derfor har
alle mennesker umistelig vaerdi og skal mgdes med respekt og agtelse — uanset status, religion,
livsform, evt. kriminalitet og misbrug.

e Der oprettes en stilling, som stiftskoordinator for socialt arbejde finansieret af stiftsradet.
Opgaverne er at understgtte erfaringsudveksling, videndeling og skabe netvaerk omkring
kirkernes lokale sociale arbejde samt at udbrede viden om kirkens sociale arbejde og bista
med rekruttering og fastholdelse af frivillige.

e Stiftsradet understgtter Mariaprojektet, som gennem kunstaktiviteter spger at saette
socialetiske temaer pa den offentlige dagsorden.

e Stiftsradet understgtter via POK kommunikationsindsatsen ift. sociale emner, herunder
praester, frivillige og medarbejdere, som gnsker at deltage i den offentlige debat og patage
sig at veere fortaler for socialt udsatte.

5. Kirke for mennesker med anden sproglig eller kulturel baggrund

Stiftsradet vil arbejde for, at folkekirken i Kgbenhavn patager sig sin forpligtelse til ogsa at vaere
kirke for den store del af befolkningen, som har anden sproglig eller kulturel baggrund end dansk.



Indsatsen er vigtig bade for malgruppen, og for at folkekirken fortsat kan vaere kirke for alle
(folkekirke).

Af de 840.000 indbyggere i Kpbenhavns Stift er 200.000 indvandrere eller efterkommere af
indvandrere. Af disse er ca. 3/4 fra overvejende lande i den kristne kulturkreds, men kun en
beskeden del heraf er medlemmer af folkekirken.

Folkekirken for Internationals er etableret som et samarbejde mellem de syv provstier i
Kgbenhavn og Frederiksberg og Vesterbro Sogn som et trearigt forsgg i perioden 1/7 2021
—30/6 2024. Arbejdet stgttes gkonomisk af stiftsradet. Her er tre mal:

e at etablere en spirende engelsksproget menighed med et liturgisk udtryk, der
afspejler malgruppens behov og gnsker

e at oplyse mennesker med anden sproglig og kulturel baggrund om folkekirken og
invitere dem til relevante kirkelige tilbud

e at udvikle nzere relationer med og bidrage til gode vilkar for mennesker, der
praktiserer deres tro uden for folkekirken.

Hvis arbejdet bliver en succes og evaluering af projektet giver anledning til det, gnsker
stiftsradet, at projektet bliver permanent.

Stiftsradet arbejder for, at det nationale arbejde med en loveendring som skal muligggre
dobbelt medlemskab af oprindelseslandets kirke og folkekirken genoptages

6. Kommunikation

Stiftsradet vil til stadighed styrke kommunikationsarbejdet pa tvaers af stiftet. Indsatsen omfatter
bade understgttelse af det lokale kommunikationsarbejde i sognene samt understgttelse af faelles
tveergaende indsatser, tilstedeveaerelse i de brede nationale medier, intern kommunikation med
aktgrer i stiftet samt kommunikation og kampagner malrettet specifikke grupper.

Den galdende kommunikationsstrategi skal efterses i 2022

Kommunikation- og kampagneaktiviteter ift. unge voksne styrkes med ansaettelse af
medarbejder

POK varetager kommunikation generelt for stiftsradets tvaergaende indsatser, herunder
provstisamarbejder og understgtter dermed hvert udvalg med bade intern kommunikation
i stiftet og ekstern presse og kommunikation.

POK bidrager desuden til udvikling og varetagelse af udvalgte opgaver rettet bredt mod
relevante eksterne malgrupper pa tveers af stiftet med det formal at dbne den kristne tro
for flere.

Udover disse seks prioriteringer arbejder stiftsradet ogsa med:

Mellemkirkeligt arbejde

Forholdet til ikke-kristne trossamfund, szerligt Islam/moskeerne



- Gudstjenesteudvikling — liturgi og musik
- Klimaarbejdet

- Politisk interessevaretagelse

Opfelgning og koordination

For at sikre Igbende opfglgning pa stiftsradet beslutning og ledelsesmaessig koordination mellem relevante
aktgrer nedsaettes et koordinationsudvalg bestaende af formand, biskop, kommunikationschef,
stiftskontorchef og evt. en provst med ansvar for tveergdende opgaver.

Kommunikationschefen bistar stiftsradet og koordinationsudvalget med sekretariatsbistand i samarbejde
med stiftsadministration mv. mht. forberedelse og opfglgning pa stiftsradets beslutninger, understgttelse
og opfelgning pa udvalgenes arbejde samt med at fremme stiftsradets kirkepolitiske synspunkter i
offentligheden og over for relevante beslutningstagere.

De to forestaede stillinger som stiftskoordinator for hhv. unge voksne og socialt arbejde kan forankres i
POK med kommunikationschefen som foresat, ligesom medarbejdere i Folkekirken for Internationals er
forankret i POK. Arbejdssted kan delvist vaere i relevante kirker, som arbejder med disse indsatser.

Stiftsudvalg

Stiftsradet nedsaetter en raekke udvalg til at arbejde med de naevnte prioriteringer, gvrige driftsopgaver
samt til at kvalificere stiftsradets drgftelser. Alle udvalg skal arbejde med det perspektiv, at deres arbejde
skal vaere til inspiration for menighedsradenes arbejde og vaere til faelles gavn pa tvaers af stiftet.
Der nedsattes fglgende udvalg:

e Stiftsudvalget for Bgrn i Kirken

e Stiftsudvalget for Unge Voksne

e Stiftsudvalget for Socialt Arbejde og Socialetik

e Stiftsudvalget for Kommunikation

e Stiftsudvalget for Grgn Kirke og Klima

e Stiftsudvalget for Mellemkirkeligt arbejde

e Stiftsudvalget for Religionsmgde

e Stiftsudvalget for Praesternes Efteruddannelse

Udvalgenes medlemmer veelges af stiftsradet den 7. marts. Inden da annonceres muligheden for at stille op
bredt. Kandidater sender kortfattet begrundet opstilling til stiftsadministrationen senest 3/3. Udvalgenes
funktionsperiode varer til 31/3 2026.

Oplzeg til Kommissorier for stiftsudvalg
Nar udvalgene er valgt og har haft lejlighed til at drgfte opgaverne, kan de vende tilbage til stiftsradet med
forslag til eendringer i kommissorierne.

Stiftsudvalget for Bgrn i Kirken
Udvalget har til opgave, at



Kvalitetsudvikle kirkernes bgrnearbejde (0-16 ar) pa tveers af stiftet — med udgangspunkt i
stiftsradets malsaetning.

Foresta religionspaedagogisk udviklingsarbejde i taet samarbejde med den religionspaedagogiske
konsulent, herunder konfirmandundervisningen blandt andet i forbindelse med NY PRZST.

Udbyde kurser og netvaerksdage for alle folkekirkens ansatte pa tveers af faggraenser.

Tilbyde sparring om arbejdet med bgrn i kirken, som sognekirkerne kan traekke pa, hvis de har brug
for hjaelp til at udvikle deres bgrneaktiviteter og bygge et bgrneliv op i deres kirke.

Vedligeholde hjemmeside, facebooknetveaerk og materialesamling pa www.boernikirken.dk i
samarbejde med webmaster/POK.

@ge kendskabet til arbejde med bgrn og bgrnefamilier internt i folkekirken og bidrage til at
menighedsrad og ansatte i st@rre grad prioriterer arbejdet.

| samarbejde med POK arbejde med at ggre det let at finde relevante aktiviteter for bgrn og
bgrnefamilier pa tveers af sognegraenserne i stiftet.

Arbejde med at etablere en Bgrnenes Katedral

Samarbejde med interesserede menighedsrad om udvikling af kirkernes bgrnearbejde. Sidstnaevnte
kan eksempelvis vaere en 2 arig forsggsperiode med bgrnegudstjeneste/liturgisk laboratorium hver
sgndag. Et projekt, der faciliteres og gennemfgres af den religionspadagogiske konsulent i diverse
samarbejder internt og eksternt og med dertilhgrende gkonomisk stgtte.

Afsgge mulighederne for samarbejde og samskabelse med relevante aktgrer som museer, teatre
for at gge kvaliteten i og bevidstheden om kirkernes bgrnearbejde.

Afsgge mulighederne for forskningsmeessig kvalificering af bgrnearbejdet, f.eks. gennem et phd-
projekt.

Stiftsudvalget for unge voksne
Udvalget har til opgave at

Indsamle og formidle viden om kirkeligt arbejde med unge voksne (aldersgruppen fra 16 — 35 ar),
herunder formidle kendskab til ungdomskulturerne og unges syn pa og forventninger til
folkekirken.

Foresta udviklingsarbejde i relation til hvordan folkekirken kan mgde spirituelt sggende, herunder
hvordan man i kirkelig sammenhang kan arbejde med kontemplative aktiviteter som mindfulness,
yoga mv.

Arbejde malrettet for at skabe rammer for erfaringsudveksling og opkvalificering for alle, der
arbejder med unge og kirke i stiftet.

Inspirere til at der med inspiration fra eksisterende ungdomskirker opbygges flere ungdomskirker i
stiftet, f.eks. ved at stille viden og erfaringer til radighed for kirker og projekter i stiftet, hvor man
gnsker at styrke ungeomradet.

Planlaegge eller koordinere deltagelse i begivenheder som Ungdommens Folkemgde, Jazzfestival,
Distortion, Pride, messer mv. i samarbejde med POK

Stiftsudvalget for socialt arbejde og socialetik
Udvalget har til opgave, at

Fglge hvilke sociale udfordringer, der ggr sig geeldende i Kgbenhavn generelt og for forskellige
grupper specifikt og overveje hvilke af disse, der kalder pa en indsats fra kirkens side og formidle
viden herom til sogne og provstier. | den forbindelse gnskes szerligt fokus pa indsatser malrettet 1)
socialt udsatte/fattige bgrn og 2) ensomhed.

Tilvejebringe grundlag for at kirken kan Igfte fortalervirksomhed og bidrage med en social-etisk
stemme i den offentlige debat — f.eks. gennem konferencer, arrangementer og medier.


http://www.boernikirken.dk/

- Fglge lokalt forankrede projekter som Mariaprojektet pa Vesterbro og KirkeCare pa Ngrrebro og
bidrage til hvordan erfaringer herfra kan komme til feelles gavn pa tveers af stiftet

- Inspirere menighedsrad til hvordan man kan arbejde med diakoni og social-etiske udfordringer i
sognet — i samarbejde med stiftskoordinatoren for socialt arbejde. Det kan f.eks. ske gennem
etablering af en hjemmeside med viden om og inspiration til kirkeligt socialt arbejde, etablering af
netvaerk, organisering af workshopper mv.

Stiftsudvalg for Kommunikation

Udvalget har til opgave at
- Bidrage til udvikling og opfglgning af stiftets kommunikationsstrategi
- Give faglig sparring vedrgrende st@rre strategiske indsatser

Stiftsudvalget for Grgn kirke og klima

Udvalget har til opgave at
- Folge op pa stiftsradets klimapolitik
- Fglge folkekirkens arbejde med grgn omstilling pa nationalt niveau
- Inspirere menighedsradene til at arbejde med grgn omstilling

Stiftsudvalget for Mellemkirkeligt Arbejde
Udvalget har til opgave at
- Varetage kontakt og dialog med andre kristne kirker, herunder migrantmenigheder i Kgbenhavns
Stift, og sikre en opdateret oversigt over migrantmenigheder og formidle viden herom til stiftets
sogne
- Seette fokus pa kristnes vilkar i andre lande herunder forfglgelse af kristne, herunder kontakt med
kristne menigheder i Mellemgsten
- Arrangere en rejse til Palaestina med henblik pa at etablere venskabsmenigheder mellem sogne i
Kgbenhavns Stift og Palaestina, samt at understgtte menighedsrad i etablering af forbindelse med
venskabsmenigheder
- Folge arbejdet i Det Mellemkirkelige Rad

Stiftsudvalget Religionsmgde
Udvalget har til opgave at
- Varetage kontakt og dialog med anderledes troende og ikke-kristne trossamfund, i szerlig grad
Islam og byens moskeer.
- Kvalificere folkekirkens arbejde med religionsmg@de gennem religionsteologisk refleksion og stille
indsigter til radighed for stiftets preester og menighedsrad.
- Holde kontakt med Foreningen Tro i Harmoni og Kristent Muslimsk Samtaleforum (KMS).
- Inspirere og understgtte menighedsrad i kontakten med lokale moskéer i stiftet og etablering af
lokale samtalefora mellem kirke og moskeer i de enkelte bydele.
- Fglge arbejdet i Folkekirke og Religionsmgde (F&R) pa nationalt niveau.

Stiftsudvalget for Praesternes Efteruddannelse
Udvalget har til opgave at
- Styrke praesternes faglige kompetencer i samarbejde med stiftspraesten for efteruddannelse
- Udbyde kurser, workshopper og konferencer
- Understgtte faglige netvaerk blandt praester f.eks. homiletisk netveaerk
- Tilrettelaegge et arligt stiftspraestekursus i samarbejde med stiftspraesten



